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LEABHRAN FAISNEISE D’IARRTHOIRI

Léigh go Ciramach

Oifigeach Saorala Faisnéise/Cosanta Sonrai (Ardoifigeach
Feidhmiuchain) san Udaras Rialala Seirbhisi DIi

Udaras Rialala Seirbhisi DIi

Bunaiodh an tUdaras Rialala Seirbhisi DIi, URSD, faoin Acht um Rialail Seirbhisi DIi, 2015 (“an
tAcht”), mar chomhlacht reachtuil neamhspleach ata freagrach as an solathar seirbhisi dli ag
dli-chleachtéiri (aturnaetha agus abhcéidi araon) a rialdil agus as a chinntid go ndéantar
caighdeain a chothabhail agus a fheabhsu sa doigh a solathraitear seirbhisi den sért sin sa
Stat. Ta roinnt feidhmeanna eile ag an Udaras, a dtugtar achoimre ar roinnt diobh thios. Ba
cheart d’iarrataséiri an tAcht a léamh chun sonrai iomldna a fhail. Bunaiodh an tUdaras go
foirmiuil an 1 Deireadh Fémhair 2016.

Obair URSD

On uair a bunaiodh é i leith, ta URSD ag obair ar son an raoin feidhmeanna reachtula ata aige
a bhunu agus a chur chun feidhme. Bhunaigh sé Rolla na nAbhcéidi Cleachtacha, ar clar
poibli inchuardaithe é a chuimsionn ainm na n-abhcéidi uile atd i dteideal seirbhisi dli a
sholdthar sa Stat, agus leanann sé leis an Rolla a chothabhail. Chuir sé tus le gearain a fhail
agus a imscrudu maidir le haturnaetha agus abhcdidi i mi Dheireadh Fémhair 2019.

T4 freagracht reachtuil leantnach ar URSD as feasacht an phobail a chur chun cinn agus
faisnéis a scaipeadh ar an bpobal i ndail le seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

Ta clar leantnach dushlanach taighde ar bun ag URSD chun go gcomhlionann sé a dhualgais
reachtula tuairiscithe faoin Acht. De bhreis ar dhualgais tuairiscithe bhliantuil, chuir URSD
roinnt tuarascdlacha go dti seo faoi bhraid an Aire Dli agus Cirt faoin Acht. Ba é a bhi i gceist
leis an ngniomhaiocht sin comhchombhairlitichain fhairsinge le geallsealbhdiri agus taighde
fairsing ar na cleachtais naisiinta agus idirndisitinta a Usdidtear maidir le seirbhisi dli a
sholdthar agus le hoideachas agus oilitint a chur ar dhli-chleachtairi.
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Struchtur Eagruchain

Is é a Phriomhoifigeach Feidhmitchain a sholdthraionn feidhm feidhmitichain URSD. Mar
eagraiocht ata ag fds, ta breis agus 40 ball foirne aige, a oibrionn i sé ranndg. Is iad sin:

e Qifig an Phriomhoifigigh Feidhmitchain;

e An Ranndg Seirbhisi Dli, Tobhaigh agus Clardchain;

e An Ranndg Geardn, Imscruduithe agus Réiteach;

e Ranndg Cumarsaide, Taighde agus Nudlaiochta;

e An Ranndg Tacaiochta don Bhinse Araionachta Dli-Chleachtdiri; agus
e An Ranndg Seirbhisi Corpardideacha.

T4 priomhoifigi URSD lonnaithe i mBéthar na gCloch, Baile Atha Cliath 7. Cuireadh diseanna
cianoibre ar fail do bhaill foirne freisin, faoi réir riachtanais ghné.

On mbliain 2019 i leith, t4 URSD ag fail ioncam tri thobhach reachtuil a ghearrtar ar dhli-
chleachtéiri agus tri thdilli a bhaineann le Comhphairtiochtai Dliteanais Theoranta a udaru.

An tUdaras

T4 an tUdaras comhdhéanta de 11 Chombhalta a ainmnitear de réir alt 9 den Acht. T4 méramh
agus cathaoirleach tuata ag an Udards. Ceapann an Rialtas na comhaltai den Udards tar éis
ainmniuchadin a fhail 6 dheich n-eagraiocht. Dearadh an prdiseas ainmnildchain sin chun
neamhspledchas an Udarais a chinntiti agus, ag an am céanna, cothromaiocht inscne agus
leasanna a bhaint amach idir dli-chleachtdiri agus na tomhaltdiri sin a bhaineann leas as
seirbhisi dli-chleachtdiri.

Is iad seo a leanas na comhaltai reatha den Udaras:

An Dr Don Thornhill (Cathaoirleach)- An tUda ras um Ard-Oideachas

Angela Black - An Bord um Fhaisnéis do Shaoranaigh

Shane Galligan - Institidid na gCuntaséiri Costas Dli

Dermott Jewell - Comhlachas Tomhaltéiri na hEireann

Sara Moorhead SC - Comhairle an Bharra

Joan Crawford - An Bord um Chunamh Dlithidil

Eileen Barrington SC - Cumann Onérach Ostai an Ri

Geraldine Clarke - An DIli-Chumann

Simon Murphy - An DIli-Chumann

Deirdre Malone - Coimisitin na hEireann um Chearta an Duine agus

Comhionannas
Siona Ryan - An Coimisiiin um lomaiocht agus Cosaint Tomhaltdiri
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Fis, Feidhmeanna agus Cuspéiri URSD:

An Fhis atd againn:

“Leas an phobail agus leasanna tomhaltdiri seirbhisi dii a chosaint agus a chur chun cinn
agus, ag an am céanna, gairm dli atd neamhspledch, Ididir agus iomaioch agus a chloionn le
hardchaighdedin ghairmiulachta agus ionracais a spreagadh”

Raiteas Straitéise URSD don tréimhse 2022-2025
An Misean atd againn:

“An soldthar seirbhisi dIi ag dli-chleachtdiri a rialdil agus a chinntiu go ndéanfar caighdedin a
chothabhdil agus a fheabhsu sa ddigh a soldthraitear seirbhisi dli sa Stat.”

Is iad seo a leanas ar nAidhmeanna Straitéiseacha;

Tosaiocht Straitéiseach 1:

Breiseoimid éifeachtulacht oibrilichain chun ar gcroi-oibriochtai rialdla agus ar
gcroisheirbhisi rialdla a sholathar ar bhealach éifeachtach neamhspleach agus de réir
caighdedin shainaitheanta thagarmharcailte.

Tosaiocht Straitéiseach 2:

Cuirfimid caighdedin ghairmidla chun cinn agus spreagfaimid nualaiocht agus dul chun cinn
san oideachas agus san oilitint, i samhlacha gné um chleachtas dli, i nglacadh sa ghairm dli,
sa rochtain ar cheartas agus i gcosaint tomhaltairi.

Tosaiocht Straitéiseach 3:

Cuirfimid feabhas ar an bhfeasacht ar ghniomhaiochtai agus seirbhisi rialadla URSD agus ar
shaincheisteanna eile atd abhartha don earnail seirbhisi dli tri chumarsaid bhreisithe agus
caidreambh breisithe leis an bpobal, le dli-chleachtdiri agus le geallsealbhoiri eile.

Na Sé Chuspoéir Reachtula ata againn:
Déanfaidh an tUdaréas Rialala Seirbhisi DIi na nithe seo a leanas

(1) Leas an phobail a chosaint agus a chur chun cinn.

(2) Tacu le riaradh cui éifeachtach an cheartais.

(3) Leasanna tomhaltdiri a bhaineann le solathar seirbhisi dli a chosaint agus a chur chun
cinn.

(4) An t-iomaiochas a chur chun cinn i solathar seirbhisi dli sa Stat.

(5) Gairm dli neamhspledch laidir éifeachtach a spreagadh.

(6) Combhall na bprionsabal gairmiuil do dhli-chleachtdiri a shonraitear san Acht a chur

chun cinn agus a chothabhail.
Arna oiriiinu 6 alt 13(1) den Acht um Rialail Seirbhisi DIi, 2015
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Na Ceithre Bhunluach ata againn:
Is iad na ceithre bhunluach ata againn a threoraitear obair URSD mar chomhlacht seirbhise

poibli:

P wnN e

Neamhspledchas

Nualaiocht

Cosaint do Thomhaltairi
Trédhearcacht agus Cuntasacht

Na Priomhfheidhmeanna ata againn:

Cuirfidh an tUdarés na feidhmeanna sonracha seo a leanas i gcrich mar chuid den rél ata

aige:

(1)

(8)

(9)

Na nithe seo a leanas a choimead faoi athbhreithniu, agus moltai a chur faoi bhraid

an Aire ina leith:

a. na ceanglais maidir le glacadh atd ag an Dli-Chumann, ag Comhairle an Bharra
agus ag Cumann Onérach Ostai an Ri;

b. infhaighteacht agus cdiliocht an oideachais agus na hoiliuna, lena n-diritear
oilidint leantnach le haghaidh ghairmeacha na n-aturnaetha agus na n-abhcdidi;

c. beartais i ndail le daoine a ghlacadh agus/né beartais an Dli-Chumainn,
Chombhairle an Bharra agus Chumann Onérach Ostai an Ri i ndail le daoine do
theacht chun bheith i dteideal cleachtadh;

d. céid ghairmiula;

e. mar a eagraitear solathar seirbhisi dli sa Stat.

Faisnéis a scaipeadh maidir leis na ceanglais oideachais agus chreidiunaithe agus na
nithe eile da dtagraitear thuas a mhéid is cui le URSD.

An cineal agus na leibhéil iosta arachais sldanaiochta gairmiula a theastaionn a
shonru.

Codras iniuchta ar dhli-chleachtdiri a bhunu agus a riaradh chun criocha an Achta.
Gearadin in aghaidh dli-chleachtéiri a ghlacadh agus a imscrudu.
Rolla na n-abhcéidi cleachtacha a bhunu agus a chothabhail.

Feasacht an phobail a chur chun cinn agus faisnéis a scaipeadh ar an bpobal maidir le
seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

An tAire a choimead ar an eolas faoi fhorbairti maidir le solathar seirbhisi dli agus
moltai a dhéanamh chun cuidiu leis an Aire chun beartas a chomhordui agus a
fhorbairt.

Tionscadail taighde agus gniomhaiochtai eile maidir le solathar seirbhisi dli a
ghabhail de ldimh, a choimisitind, né cinamh a thabhairt ina leith, is tionscadail
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taighde agus gniomhaiochtai eile a fhéadfaidh feabhsu ar chaighdedin le haghaidh
sholathar na seirbhisi sin agus feasacht an phobail ina dtaobh a chur chun cinn, agus
moltai a chur faoi bhraid an Aire Dli agus Cirt.

(10)  Aon fheidhmeanna eile a thugtar do leis an Acht seo né le rialachdin arna ndéanamh
faoi a chomhlionadh.

Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmitichain

Is i Oifig an Phriomhoifigigh Feidhmitchain feidhm feidhmitchain URSD agus ta freagracht
uirthi as bainistiocht laethdil na heagraiochta agus as a chinntid go gcomhliontar
priomhfheidhmeanna an Udarais. Comhlionann an Ranndg Seirbhisi Corparaideacha
feidhmeanna tacaiochta don chuid eile de URSD.

Is iad seo priomhfhreagrachtai an aonaid sin:

e Feidhmeanna an Udarais a chomhlionadh ar aon dul leis na cuspdiri reachtula;

e Beartais agus breitheanna an Udar4is a chur chun feidhme;

o Foireann, riarachan agus gné an Udarais a bhainistit agus a riald i gcoitinne;

e Tacaiocht riarachdin agus phraiticitil a thabhairt don Udards agus d4 Choiste
Airgeadais, Inidchdireachta agus Riosca;

e Feidhmeanna a bhaineann le Cosaint Sonrai, le Saorail Faisnéise agus Nochtadh
Cosanta agus le Rialachas Corparaideach;

e Idirchaidreamh leis an mBinse Araionachta Dli-Chleachtairi.

Feidhm an Phoist

Is mian le URSD Ardoifigeach Feidhmitchain a cheapadh a oibreoidh in oifig an
Phriomhoifigigh Feidhmitchdin agus a thuairisceoidh do Ranai an Udarais.

Beidh freagracht ar an Ardoifigeach Feidhmilchain as obair leandnach agus tionscadail
shonracha a bhfuil mar aidhm leo tacti le URSD caighdedin éifeachtacha rialachais
chorparaidigh a bhaint amach, lena n-airitear an Cdod Cleachtais chun Comhlachtai Stait a
Riald, 2016, agus tacaiocht do bhainistiocht éifeachtach seirbhisi corparaideacha, ag obair
dé/di i ndluthchomhar leis an gCeann ar an Ranndg Seirbhisi Corparaideacha.

Tabharfaidh an tArdoifigeach Feidhmidchdin tacaiocht don Phriomhoifigeach Feidhmitchdin
agus don Fhoireann Ardbhainistiochta freisin, agus cdrais éifeachtacha a gcinntit chun tacu

le hobair na foirne, lena n-diritear tri thuarascalacha agus abhar faisnéise a fhorbairt de réir
mar is cui, agus coimedd éifeachtach taifead 4 bhainistiu.

Is priomhfheidhm comhlionta de chuid an réil faoi lathair i feidhm an Oifigigh Cosanta Sonrai
agus an Oifigigh Saorala Faisnéise do URSD. Mar chinnteoir, ta freagracht ar an Ardoifigeach
Feidhmiuchain as iarratai ar rochtain d’abhair sonrai faoin Rialachan Ginearalta maidir le
Cosaint Sonrai agus as iarratai Saorala Faisnéise a bhailiu, a thiomsu agus a phrdiseail.
Gniomhoidh sé/si mar an gcéad phointe teagmhala le haghaidh saincheisteanna cosanta
sonrai agus saoraéla faisnéise, agus beidh freagracht air/uirthi as riachtanais oiliina a
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shainaithint agus a chur i bhfeidhm agus as faireachan agus tuairiscit a dhéanamh ar
mhéadrachtai iomchui cosanta sonrai agus saordla faisnéise.

PRIOMHDHUALGAIS AGUS PRIOMHFHREAGRACHTAI:

T4 an liosta freagrachtai agus dualgas seo a leanas ina liosta tascach (ach gan a bheith
uileghabhalach) de na tascanna a iarrfar ar an Ardoifigeach Feidhmidchain a chur i gcrich:

Rialachas

e Tacu leis an Runai maidir le gach gné den rialachas tri obair a dhéanamh agus
tionscadail a bhainistit chun cabhru leis an eagraiocht cloi le ceanglais rialachais
agus go hairithe leis an gCdd Cleachtais chun Comhlachtai Stait a Riald én Roinn
Caiteachais Phoibli agus Athchéirithe;

e Agobair dé/di i gcomhar leis an Rinai don Udaras, tacu le Priomhoifigeach
Feidhmitchain URSD maidir le ceisteanna a bhfuil a (h)aird le tarraingt orthu,
faisnéis, abhar faisnéise, comhfhreagras agus nithe eile de réir mar is cui, lena n-
airitear cruinnithe an Udarais agus cruinnithe an Choiste Airgeadais, Initichdireachta
agus Riosca;

e GniomhU mar phriomhtheagmhalai idir URSD agus a Roinn line, lena n-airitear
freagrai ar Cheisteanna Parlaiminte agus tuarascalacha iarrtha eile a chomhord;

e Tacaiocht a thabhairt don Fhoireann Ardbhainistiochta, lena n-airitear abhair
faisnéise chui a ullmhu agus a chur i lathair go gniomhach agus rél an Runai a
chombhlionadh nuair is ga.

Saorail Faisnéise
Maidir le lionta tascacha, fuair URSD 18 n-iarraidh saorala faisnéise sa bhliain 2022. Is déigh
go dtiocfaidh méadu ar an lion iarratai 6 bhliain go bliain.

e Idirchaidreamh a dhéanamh le hiarrthdiri ma theastaionn soiléirit maidir le scéip na
hiarrata, agus aon mhionsonrai breise a iarraidh de réir mar is g3;

e Cuardaigh a dhéanamh chun na taifid phaipéir agus leictreonacha uile atad abhartha
don iarraidh a aimsiu;

e |dirchaidreamh a dhéanamh le comhghleacaithe/ranna/gniomhaireachtai iomchui
de réir mar is cui;

e Na taifid a athbhreithnid agus a mheasunu agus dioluinti iomchui a chur i bhfeidhm
go cui chun a chinntiu go gcloitear le fordlacha an Achta um Shaoradil Faisnéise;

e Sceideal taifead a thiomsu le haghaidh iarratai i gcds gurb iomchui;

e Breitheanna trathdla a eisidint ar aon dul le foralacha an Achta um Shaorail
Faisnéise;

e Comhaid saorala faisnéise ina dtaifeadtar an bhreith agus na nithe iomchui uile (e.g.,
na cuardaigh a rinneadh, fionnachtana ar aon saincheisteanna dbhartha iomchui) a
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choimedd chun comhlionadh an Achta a thaispedint agus chun athbhreithnithe
inmheanacha/seachtracha a éascu;

e Loga a choinnedil de gach iarraidh saorala faisnéise, agus aighneachtai chuig Oifig an
Choimisinéara Faisnéise ina dtugtar udar le breitheanna a ullmht i gcas gur ga;

e Coinneail ar an eolas faoi fhorbairti a bhaineann le saorail faisnéise, lena n-airitear
priomhbhreitheanna ¢ Oifig an Choimisinéara Faisnéise.

Cosaint Sonrai/an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai
Maidir le lionta tascacha, fuair URSD 13 larraidh ar Rochtain d’Abhair Sonrai sa bhliain 2022.

Bhain a bhformhér le comhaid gearan URSD. Is déigh go dtiocfaidh méadu ar an lion iarrataf
6 bhliain go bliain.

Caidreambh leis an gConraitheoir Seachtrach:

D’earcaigh URSD speisialtéir seachtrach Cosanta Sonrai chun cabhr leis an eagraiocht a
hoibleagaidi Cosanta Sonrai a chomhlionadh. Gniomhdidh an ceapai mar idirghabhalai idir
URSD agus an conraitheoir seachtrach. Is féidir go n-aireofar leis sin larratai ar Rochtain
d’Abhair Sonrai a tharchur le haghaidh comhairle né préiseala, bunaithe ar an acmhainn
inmheanach. Déanfaidh an ceapai caidreamh leis an gconraitheoir seachtrach freisin i gcas
go dteastaionn comhairle ar bhainistiocht saruithe sonracha, lena n-diritear fograi a
thabhairt don Choimisiin um Chosaint Sonrai.

Athbhreithnithe Beartais

T4 URSD ag obair ar athbhreithnit ar a bheartas Cosanta Sonrai, ar a nédsanna imeachta
Cosanta Sonrai agus ar a theimpléid Chosanta Sonrai, le tacaiocht 6n gconraitheoir
seachtrach. Oibreoidh an ceapai leis an gconraitheoir seachtrach chun an t-athbhreithniu
doiciméad sin a thabhairt chun criche.

T4 Aonad Iniuchdireachta Inmheanai na Roinne Dli agus Cirt ag sceidealu inidichadh ar
chomhlionadh an Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai do URSD le cur ar siul sa
cheathru raithe den bhliain 2023 agus gniomhdidh an ceapai mar theagmhdlai don iniuchadh
sin, mar aon leis an Runai don Udaras.

larratai ar Rochtain d’Abhair Sonrai
e Cabhru le feidhmeanna reachtula URSD a chomhlionadh maidir le hlarratai ar

Rochtain d’Abhair Sonrai a phréisedil.

e Idirchaidreamh a dhéanamh le hiarrthdéiri ma theastaionn soiléiriu maidir le scéip na
hiarrata, agus aon mhionsonrai breise a iarraidh de réir mar is g3;

e Cuardaigh a dhéanamh chun na taifid phaipéir agus leictreonacha uile atd abhartha
don iarraidh a aimsiu;

e Idirchaidreamh a dhéanamh le comhghleacaithe/ranna/gniomhaireachtai iomchui
de réir mar is cui;

e Na taifid a athbhreithnid agus a mheasunu agus srianta/eisceachtai iomchui a chur i
bhfeidhm go cui chun a chinntiu go gcloitear le foralacha an Rialachain Ghinearalta
maidir le Cosaint Sonrai/an Achta um Chosaint Sonrai, 2018;

e A chinntiu go n-eisitear freagrai trathula ar iarratai ar aon dul leis an reachtaiocht;

e Sceideal taifead a thiomsu le haghaidh iarratai i gcas gurb iomchui;
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e Comhaid ina dtaifeadtar an bhreith agus na nithe iomchui uile (e.g., na cuardaigh a
rinneadh, fionnachtana ar aon saincheisteanna abhartha iomchui) a choimead chun
comhlionadh an Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai a thaispeaint agus
chun athbhreithnithe a éascy;

e Loga a choinnedil de na hlarratai uile ar Rochtain d’Abhair Sonrai;

e Aighneachtai chuig an gCoimisiiin um Chosaint Sonrai a ullmhu nuair is ga.

Bainistiocht Saruithe Sonrai

e Combhairle a chur ar fhoireann URSD maidir le gniomhaiochtai a bhaineann le
saruithe sonrai;

e Measunuithe ar Sharuithe Sonrai a chur i gcrich;

e Saruithe sonrai a logdil agus a chothabhail ar an gclar saruithe sonrai;

e Saruithe sonrai a thuairiscid don Choimisiin um Chosaint Sonrai nuair is cui, agus
caidreamh a dhéanamh leis an gCoimisiin um Chosaint Sonrai i ndail le
haighneachtai a thagann chun cinn;

e Gniomhu de bhun aon mholtai, né aon ghniomhaiochtai maolaithe, a eascraionn as
saruithe, lena n-airitear teachtaireachtai faisnéise a thabhairt don fhoireann,
riachtanais oiliina a shainaithint, etc.;

Nior cheart na freagrachtai atd leagtha amach sa sainchuntas poist seo a mheas a bheith
cuimsitheach agus is féidir go gcuirfear freagrachtai breise leo né go n-athréfar iad de réir mar
is ga.

CRITEIR BHUNRIACHTANACHA:

Ni mor d’iarrthéiri na nithe seo a bheith acu an 01 Bealtaine 2023 no roimh an ddta sin:

1. A) Céim ondracha (Leibhéal 7 ar an gCreat Ndisitunta Cdiliochtai) 2:2 ar a laghad i

ndisciplin abhartha
agus

B) A thaispedint go bhfuil acu taithi ar larratai ar Rochtain d’Abhair Sonrai
agus/no iarratai Saordla Faisnéise a phroisedil i dtimpeallacht eagraiochtiil ina

bprdisediltear méideanna mora sonrai pearsanta iogaire.
2. Taithi'i rél abhartha i dtimpeallacht ardbhrt ina ndéilediltear le geallsealbhdiri
éagstula.

3. Scileanna eagruchdin agus bainistiochta ama den chéad scoth, mar aon leis an
gcumas chun faireachdn a dhéanamh ar roinnt tionscadal agus curaimi sannta a
phleandil agus a chur in ord tosaiochta i dtimpeallacht oibre ghnéthach agus chun

obair de réir spriocdhdtai.
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4. Sdrscileanna cumarsdide 6 bhéal agus i scribhinn, mionchruinneas, agus an cumas
cruthaithe chun faisnéis chasta a scriobh agus a chur i lathair ar bhealach

achomair inrochtana agus i mBéarla soiléir do spriocphobail dhifritla.

5. Sdrscileanna idirphearsanta agus ceannaireachta foirne, agus roinnt taithi ar
idirchaidreamh a dhéanamh le pearsana sinsearacha agus le geallsealbhdiri
éagstula.

6. Cumas léirithe ar bhreithiunas agus cinnteoireacht den chéad scoth agus iad ag
obair i dtimpeallacht ardbhrau.

7. Tiomantas do luachanna seirbhise poibli agus do sheirbhis phoibli ar
ardchaighdedn a sholdthar.

Inmhianaithe

e FEolas agus tuiscint ar cheanglais rialachais agus chomhlionta, go hdirithe maidir leis
an gCaod Cleachtais chun Comhlachtai Stdit a Riald, 2016;

e Ardlitearthacht ar riomhairi, lena n-diritear eolas agus taithi ar Microsoft Word a
usaid;

Bainfear Usaid sa phrdiseas roghnuchain as na priomhinniutlachtai a bhaineann le feidhmiocht
éifeachtach ar ghrad an Ardoifigigh Feidhmilchdin sa Statseirbhis. Is iad sin:

Ceannaireacht Foirne;

Breithiunas, Anailis agus Cinnteoireacht;

Torthai a Bhainistit agus a Sholathar;

Scileanna Idirphearsanta agus Cumarsaide;

Saineolas, Oilteacht agus Féinfhorbairt; agus

Treallus agus Tiomantas do Luachanna Seirbhise Poibli.

Is féidir an creat innidlachta do rél an Ardoifigigh Feidhmitichdin a fhail anseo:
https://www.publiciobs.ie/images/pdfs/Higher Executive Officer Level.pdf
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Priomhchoinniollacha Seirbhise:
Ginearalta

Is ar bhonn buan a dhéantar ceapachain mar sheirbhiseach poibli de réir alt 25(4) d’Acht
2015, faoi réir an tréimhse phromhaidh shonraithe a chur i gcrich go sasuil.

Tuarastal
T4 an tuarastal don phost bunaithe ar an bpointe tosaithe ar scdla an Ardoifigigh
Feidhmiuchain (Ranniocaiocht Phearsanta Pinsin), ait a dtosoidh tu ar an gcéad phointe.

Is mar seo a leanas atd an scala dbhartha (Ratai Pa 6n 01/03/2023)
€53,955 €55,532 €57,106 €58,680 €60,259 €61,831 €63,407 €65, 682" €67,9512

*Féadfar breisiochtai fadseirbhise a ioc tar éis seirbhis shdsuil tri bliana (LSI-1) agus sé bliana
(LSI-2) ag uasphointe an scéla.

Ba cheart d’iarrthdiri a thabhairt dd n-aire go bhféadfadh go mbeadh pad éagsduil agus
coinniollacha éagstla i gceist mds rud é, roimh an gceapachdn chuig an Udards, go bhfuil né
go raibh an ceapai ina stdtseirbhiseach né ina sheirbhiseach poibli né ina seirbhiseach poibli
ar seirbhis.

Measfar tuarastal a bheith fabhraithe 6 14 go 14 agus a bheith inioctha i gcuntas bainc an té a
cheapfar i dtrathchodanna cothroma gach coicis i riaraiste tri riomhaistriua airgid.

Is féidir go gcoigeartdfar an rata pd sin 6 am go chéile ar aon dul le beartas pa an Rialtais.
Déanfar asbhainti reachtula én tuarastal de réir mar is cui.
Saoire Bhlianttdiil

29 13 oibre sa bhliain a bheidh sa tsaoire bhliantuil, rud a mhéaddfar go 30 13 oibre tar éis
seirbhis 5 bliana. Nil laethanta saoire poibli ar aireamh sa teidliocht sin.

Pinsean

Is Comhlacht Seirbhise Poibli é URSD agus is Udards dbhartha é don Scéim Pinsean Seirbhise
Poibli Aonair (an Scéim Pinsean Aonair). Eireoidh daoine atd fostaithe ag URSD ina mbaill
den Scéim Pinsean Aonair.

| gcds go raibh fostai ina bhall né ina ball de scéim pinsean seirbhise poibli a bhi ann roimh
an mbliain 2013, féadfar feidhm a bheith ag an scéim sin, faoi réir coinniollacha airithe a
chomhlionadh.

Is féidir tuilleadh faisnéise i dtaca leis an Scéim a fhail ar an suiomh Gréasdin ag
www.singlepensionscheme.gov.ie

10 | Leathanach


http://www.singlepensionscheme.gov.ie/

Promhadh

Ni mor don cheapai tréimhse phromhaidh a chur isteach, ar tréimhse i a mhairfidh dhd mhi
dhéag de ghnath. | gcas gur sasuil 6 thaobh na slainte, an fhreastail, an iompair agus na
héifeachtulachta gineardlta de a bheidh seirbhisi an cheapai sa tréimhse phromhaidh, déanfar
an ceapai, ar chriochnu na tréimhse, a cheapadh ar deireadh. | gcas gur mishasuil a bheidh
seirbhisi an cheapai, féadfar an ceapachan a fhoirceannadh trath ar bith le linn na tréimhse.
Féadfaidh URSD an tréimhse phromhaidh a fhadu mas ga.

Dualgais
Beifear ag suil go gcomhlionfaidh an ceapai na gniomhartha, na dualgais agus na hoibleagdidi
uile is iomchui don phost seo (a fhéadfar a leasu 6 am go chéile).

Uaireanta Freastail
Beidh uaireanta freastail mar ata socraithe 6 am go chéile ach ni bheidh siad nios It nd 43
huaire agus 15 néiméad chomhlana an chloig sa tseachtain (37 n-uaire an chloig glan).

Beidh ar an gceapai uaireanta breise a dhéanamh 6 am go chéile.

Saoire Bhreoiteachta

De réir fhoralacha na gciorclan maidir le saoire bhreoiteachta, iocfar pa le linn saoire
bhreoiteachta chui-dheimhnithe ar bhonn pro rata, ar choinnioll nach mbeidh aon fhianaise
ann go bhfuiltear michumasach go buan le haghaidh seirbhise.

Eileofar ar cheapaithe sainordu a shiniti lena dtabharfar idaras don Roinn Gnéthai
Fostaiochta agus don Roinn Coimirce Séisialai aon sochair atd dlite faoi na hAchtanna Leasa
Shaisialaigh a foc go direach le URSD. Beidh iocaiocht le linn na breoiteachta faoi réir na
héilimh riachtanacha a bheith 4 ndéanamh ag an gceapai.

FOGRA TABHACHTACH

Ba cheart d’iarrthoiri a thabhairt da n-aire go bhféadfadh go mbeadh téarmai agus
coinniollacha difritla i gceist mds rud é, direach roimh an gceapachan, gur
statseirbhiseach no seirbhiseach poibli atd ag fonamh faoi Idathair é né i an ceapai.

Tugtar breac-chuntas thuas ar na priomhchoinniollacha seirbhise agus nil sé beartaithe gur

liosta cuimsitheach atd ann de na téarmai agus na coinniollacha fostaiochta ar fad a
leagfar amach sa chonradh fostaiochta a chomhaontdfar leis an iarrthdéir rathdil.
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Proiseas an Chomartais
An Proiseas larratais

Ba cheart iarratais a chur isteach go leictreonach le riomhphost chuig recruit@Isra.ie. Ba
cheart “HEO Application — [D’ainm Anseo]” a lua i dteideal dbhair an iarratais riomhphoist.
Mura ndéantar amhlaidh, d’fhéadfadh go measfai d’iarratas a bheith neamh-inchailithe. Ni
ghlacfar le hiarratais tar éis an data agus an ama deiridh.

Tri thagairt a dhéanamh d’éachtai sonracha ina ngairm go dti seo, ba cheart d’iarratasdiri a
thaispeadint go soiléir san fhoirm iarratais go sealbhaionn siad na cdiliochtai, na scileanna agus
an t-eolas a theastaionn le haghaidh rél an Ardoifigigh Feidhmitchdin, faoi mar ata leagtha
amach sna ‘Critéir Bhunriachtanacha’ agus sna ‘Critéir Inmhianaithe’ thuas, agus gur féidir leo
na hinnidlachtai a theastaionn don rél a thaispedint, faoi mar ata leagtha amach sa chreat
inniulachta do rél an Ardoifigigh Feidhmiuchain.

Treoirlinte maidir leis an bhFoirm larratais a Chomhlanu

Agus tu ag comhlanu na foirme iarratais, léigh na hinniulachtai in Aguisin 1 agus smaoinigh
ar riachtanais an rdil, mar ata leagtha amach thuas. | ngach cuid, tabhair samplai sonracha
ina léiritear conas a thaispedin tu an innitlacht dbhartha le linn do ghairme go dti seo chun
d’oiriinacht don phost seo a thaispedint go soiléir.

Data Deiridh

Ba cheart iarratais a chur isteach go leictreonach le riomhphost chuig recruit@Isra.ie . Is é
mean lae (12pm) Dé hAoine an 30 Meitheamh 2023 an data deiridh ar a nglacfar le
hiarratais.

Mura bhfuil admhail faighte agat laistigh de thri |a oibre 6n data deiridh a ra go bhfuarthas
d’iarratas, déan teagmhdil le dbfleming@Isra.ie.

T4 sé de bheartas dian ag URSD nach nglacfar le hiarratais tar éis an data agus an ama
deiridh. Fagann sé sin nach mbreithneofar aon iarratas a gheofar tar éis mean lae (12pm)
Dé hAoine an 30 Meitheamh 2023. Moltar go mér duit, da bhri sin, d’fhoirm iarratais a
chur isteach tamall maith roimh an spriocdhata.

An Proiseas Roghnuchain
Is féidir go mbeidh an méid seo a leanas i gceist leis an bprdiseas roghnuchain:
e larrthdiri a ghearrliostu ar bhonn na fianaise ata ina n-iarratas;
e Agallamh iomaioch/agallaimh iomaiocha;
e  Triail theicniuil;
e Rélimirt oibre/rélghlacadh/laithreoireacht agus aon trialacha né aon chleachtai eile
a mheasfar a bheith cui.

Gearrliostu

Fid amhain i gcas go gcomhlionfaidh iarrthoir riachtanais inchailitheachta an chomértais,
d’fhéadfadh URSD a chinneadh nach ngairfi ach roinnt daoine chun dul chuig an gcéad chéim
eile den phradiseas roghnuchain i gcas nach mbeadh sé praiticiuil agallamh a chur ar gach
duine de bharr an lin atd ag déanambh iarratas ar an bpost. Bainfidh URSD usaid as préiseas
gearrliostichain chun roghnu a dhéanamh ar ghripa daoine a mheasfar a bheith ar na
daoine is oiriunai don phost tar éis na foirmeacha iarratais a scridu. Ni hé sin le rd nach
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bhfuil na hiarrthéiri eile oiriinach na nach bhfuil siad in ann an post a dhéanamh. Ina ionad
sin, tathar & rad go meastar go bhfuil roinnt iarrthéiri ann a bhfuil cailiochtai nios fearr acu
agus/né go bhfuil taithi nios dbhartha acu, bunaithe ar a n-iarratas.

Déanfaidh bord saineolaithe scrddu ar na foirmeacha iarratais in aghaidh critéir
chomhaontaithe ghearrliostichain ata bunaithe ar riachtanais an phoist. Mar sin, ta sé chun
do leasa féin a chinntil go dtugann tu cuntas cruinn mionsonraithe ar do chuid cailiochtai
agus taithi i d’iarratas.

Agallaimh

Is docha go gcuirfear na hagallaimh le haghaidh an phoist seo ar siul sa tseachtain dar tosach
an 10 luil 2023. Is féidir go mbeidh sé sin faoi réir athru, afach. Cuirfear na hagallaimh ar siul
inar n-oifig i Sraid an Mhainéir, Baile Atha Cliath 7.

Beidh formaid leathstruchtirtha ag na hagallaimh, ar lena linn a iarrfar ar iarrthdiri samplai a
thabhairt de na hinniulachtai a theastaionn don rél agus fianaise a thabhairt ar na
hinniulachtai sin. Déanfaimid ar ndicheall an oiread fégra roimh ré agus is féidir a thabhairt
faoi dhatai agallaimh.

Maidir le hiarrthoiri nach bhfreastalaionn ar agallamh mar ata sceidealaithe né nach
dtugann aon fhianaise a éilitear i dtaca le ni ar bith a bhaineann lena n-iarratas, ni bheidh
aon éileamh acu a thuilleadh ar a bheith lena mbreithniu sa phréiseas seo.

Ni mor d’iarrthéiri fianaise dhoiciméadach shasuil a thabhairt ar gach cdiliocht atd maite acu
ach i aiarraidh. Mura dtugann iarratasoiri fianaise dhoiciméadach den sért sin arna iarraidh
sin, is féidir go ndichaileofar iad 6n gcomadrtas agus/n6 go bhfoirceannfar a gconradh.
Moltar, da bhri sin, na doiciméid sin a bheith ar laimh agat agus tu ag déanamh d’iarratais.

Dichaileofar aon iarrthéiri a sholathraionn faisnéis bhréagach né mhithreorach ina n-
iarratas.

Painéal

T4 sé mar aidhm ag URSD painéal de na hiarrthdiri rathula ar rél an Ardoifigigh
Feidhmiuchain a chur le chéile in ord filntais.

| gcds go dtiocfaidh foluntais chun cinn sa todhchai do rél an Ardoifigigh Feidhmitchain,
féadfar iad a thairiscint doibh sin ar an bpainéal in ord fiuntais.

Rachaidh aon phainéal cruthaithe as feidhm tar éis tréimhse ainmnithe éna bhunu (dha mhi
dhéag de ghnath) né i gcds gur idiodh €, cibé acu is luaithe.

Féadfaidh URSD a chinneadh nach gcuirfear ach lion irithe ar aon phainéal den sért sin.

Ni dearbhu go gceapfar duine chuig post ata ina chailiu chuig painéal agus ina chur air.
Maidir le haon iarrthdiri nach gceaptar roimh dhul as feidhm an phainéil, ni bheidh aon
éileamh acu ar phost ina dhiaidh sin toisc iad a bheith curtha ar an bpainéal.

Tabharfar d’iarrthoiri rathula faisnéis nios mine maidir le painéal a bhunu (mas ann), leis an
bhfad ama a bheidh aon phainéal den sort sin i bhfeidhm agus le haiteanna ar an bpainéal.
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Mas rud é go gcuirtear ar phainéal thu agus go dtairgtear post duit ina dhiaidh sin, ni mér
duit bheith ar fail chun glacadh leis an bpost a thairgtear. Is féidir go mbeidh sé riachtanach
folUntais a lionadh lom laithreach agus, da bhri sin, rachaidh URSD direach ar aghaidh chuig
an gcéad iarrthéir eile ata ar fail mura féidir dul i dteagmhail leat.

Slainte agus Teistiméireachtai faoi Charachtar

Ni mér d’iarrthéiri dea-shldinte a bheith acu, cumas agus innitlacht a bheith acu chun an
obair a shanntar déibh a dhéanamh, agus dea-charachtar a bheith acu. Eileofar orthu sin atd
a mbreithniu le haghaidh poist dearbhu sldinte agus carachtair a chomhlanu.

Is féidir leat a bheith cinnte de nach ndéanfaimis teagmhail le teistiméiri ach amhain da
ndéanfai breithniu ort tar éis chéim an réamhagallaimh. Tabhair faoi deara gurb amhlaidh, i
gcas go n-éireoidh leat san agallamh, go dteastoidh uainn teistiméireacht 6 d’fhostdir reatha
no 6n bhfostdir is déanai a bhi agat.

Ba cheart do theistiméiri bheith in ann faisnéis a thabhairt maidir le d’fheidhmiocht, do
charachtar agus d’iompraiocht i gcomhthéacs oibre le gairid.

Canbhasail

Ba cheart d’iarrthéiri a bheith ar an eolas freisin go ndichdileofar a n-iarratas i gcas go
ndéanfaidh siad aon iarracht tacaiocht da n-iarratas aiarraidh 6 dhuine ar bith, seachas
teistiméir ata ainmnithe ar na foirmeacha iarratais.

Fostéir Comhionannas Deiseanna

T4 an tUdaras Rialala Seirbhisi DIi tiomanta do chomhionannas deise san fhostaiocht agus
failtionn sé roimh iarratais 6 gach duine, beag beann ar mhichumas, ar inscne, ar chine, ar
aois, ar chreideamh/thuairim pholaititil né ar ghnéaschlaonadh. Breithnitear gach iarratas
ar fhostaiocht ar bhonn filintais agus ar an mbonn sin amhain.

Imréiteach Slandala

Is féidir go dteastdidh imréiteach slandéla 6 roinnt post in URSD agus beidh sé riachtanach
foirm a chomhlanu le haghaidh ghrinnfhiosrdchan an Gharda Siochana ina leith. | gcas go
dtiocfaidh coinbhleachtai leasa chun cinn, is féidir nach mbreithneofar iarrthdiri le haghaidh
poist airithe.

An Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai (an Rialachan Ginearalta)

Thdinig an Rialachan Ginearalta maidir le Cosaint Sonrai in éifeacht an 25 Bealtaine 2018,
agus é ag teacht in ionad an chreata cosanta sonrai a bhi ann cheana faoi Threoir an Aontais
Eorpaigh um Chosaint Sonrai. Nuair a fhaightear an fhoirm iarratais uait, cruthaimid taifead
riomhaire faoi d’ainm agus cuirtear cuid mhér den fhaisnéis phearsanta a sholathraionn tu
isteach sa taifead sin. Usaidtear an taifead pearsanta sin chun d’iarratas a phroiseail agus
chuige sin amhain. Baintear mireanna airithe faisnéise nach bhfuil sonrach do dhuine aonair
ar bith as taifid chun criocha ginearalta staidrimh. Chun iarraidh a dhéanamh ar rochtain ar
do shonrai pearsanta, seol d’iarraidh chuig dpo@Isra.ie, 4 chinntid go dtugann tu a oiread
mionsonrai agus is féidir faoi na taifid ata 4 lorg agat chun cur ar ar gcumas an taifead
iomchui nd na taifid iomchui a shainaithint.
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Inchailitheacht
Ni mér d’larrthéiri Inchailithe:

(a)

(b)
(c)

(d)

(e)

A bheith ina saordnach de chuid an Limistéir Eorpaigh Eacnamaioch (LEE); Is é ata in
LEE Ballstait an Aontais Eorpaigh mar aon leis an {oslainn, Lichtinstéin agus an lorua;
no

A bheith ina saordnach de chuid na hEilvéise de bhun an chomhaontaithe idir an
tAontas Eorpach agus an Eilvéis maidir leis an tsaorghluaiseacht daoine; né

A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar céile né leanbh é né i le
saoranach de chuid LEE n6 de chuid na hEilvéise a bhfuil viosa stampa 4 aige nd aici;
no

A bheith ina nduine ar ddmhadh cosaint idirndisitinta dé né di faoin Acht um
Chosaint Idirndisiinta, 2015, né ina mball teaghlaigh atd i dteideal fanacht sa Stat
mar thoradh ar athaontu teaghlaigh agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici; n6

A bheith ina saoranach de chuid tir nach tir LEE i agus ar tuismitheoir é né i le leanbh
cleithidnach ar saoranach agus cénaitheach é né i de chuid ballstat de LEE né de
chuid na hEilvéise agus a bhfuil viosa stampa 4 aige né aici

Chun cailid, ni mér d’iarrthéiri ceann ar bith de na critéir shaoranachta thuas a chomhlionadh
faoi dhata aon tairisceana poist.

Tabhair faoi deara: Is mar eolas amhain ata an doiciméad seo, agus nil sé beartaithe a
bheith ina léiriu dlithiuil ar aon doiciméid, treoirlinte né reachtaiocht eile

URSD Meitheamh 2023
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