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Seirbhisi DIi
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Ceapachan Ceathrar Gnathchombhaltai
de Choiste Oideachais agus Oiliina

alt 16 de chuid an Udarais Rialala Seirbhisi Dli

Lathair:

Luach Saothair:

Riachtanais Ama:

An Lion Foluntas:

1. Culra

Cruinnithe cianda agus cruinnithe pearsanta. De ghnath, cuirfear na
cruinnithe pearsanta ar siul in oifig URSD i mB6thar na gCloch, Baile Atha
Cliath 7.

€5,985 in aghaidh na bliana.

Ba cheart a thabhairt faoi deara nach mbeidh aon fhostaithe sa tseirbhis
phoibli ata ann cheana i dteideal luach saothair a fhail i leith an rdil seo, ar
aon dul leis an bprionsabal “Duine Amhain, Tuarastal Amhain”.

T4 taisteal agus cothu inioctha ag ratai statseirbhise cui.

Beidh na riachtanais ama ag brath ar ualach oibre Choiste alt 16. Meastar go
mbeidh idir deich gcruinnid agus 15 chruinnil ag teastdil thar thréimhse cuig
mhi dhéag. Beidh sé riachtanach am breise a chur i leataobh roimh na
cruinnithe chun léitheoireacht ullmhuchdin a dhéanamh.

Ceithre

Bunaiodh an tUdaras Rialdla Seirbhisi DIi, URSD, faoin Acht um Rialdil Seirbhisi DIi, 2015 (“Acht
2015"”), mar chomhlacht reachtuil neamhspleach nua ata freagrach as an solathar seirbhisi dli ag

dli-chleachtdiri (aturnaetha agus abhcéidi araon) a rialdil agus as a chinntid go ndéantar

caighdedin a chothabhail agus a fheabhsu sa déigh a solathraitear seirbhisi den sért sin sa Stat. Ta
roinnt feidhmeanna eile ag an Udaras, a dtugtar achoimre orthu thios. Ba cheart d’iarrataséiri Acht
2015 a léamh chun sonrai iomlana a fhail. Bunaiodh an tUdaras go foirmitil an 1 Deireadh Fémbhair

2016.



2. Feidhmeanna URSD
Cuireann an tUdaras na feidhmeanna sonracha seo a leanas i gcrich mar chuid den rél atd aige:

(1) Na nithe seo a leanas a choimead faoi athbhreithniu, agus moltai a chur faoi bhraid an Aire
ina leith:

a. na ceanglais maidir le glacadh atd ag an Dli-Chumann, ag Comhairle an Bharra agus ag
Cumann Onérach Ostai an Ri;

b. infhaighteacht agus cdiliocht an oideachais agus na hoiliina, lena n-diritear oilitint
leanunach le haghaidh ghairmeacha na n-aturnaetha agus na n-abhcéidi;

c. na beartais atd i bhfeidhm ag an Dli-Chumann, ag Comhairle an Bharra agus ag Cumann
Onérach Ostai an Ri i dtaca leis an iontréil agus/né an teidliocht chun cleachtadh;

d. cdid ghairmiula;
e. mar a eagraitear solathar seirbhisi dli sa Stat.

(2) Faisnéis a scaipeadh maidir leis na ceanglais oideachais agus chreidiinaithe agus na nithe
eile d4 dtagraitear thuas a mhéid is cui le URSD.

(3) An cineal agus na leibhéil iosta drachais slanaiochta gairmiula a theastaionn a shonru.
(4) Codras iniuchta ar dhli-chleachtdiri a bhunu agus a riaradh chun criocha an Achta.

(5) Gearadin in aghaidh dli-chleachtéiri a ghlacadh agus a imscrudu.

(6) Rolla na n-abhcéidi cleachtacha a bhunu agus a chothabhail.

(7) Feasacht an phobail a chur chun cinn agus faisnéis a scaipeadh ar an bpobal maidir le

seirbhisi dli, lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

(8) An tAire Dli agus Cirt a choimedd ar an eolas faoi fhorbairti maidir le solathar seirbhisi dli,
lena n-airitear costas na seirbhisi sin.

(9) An tAire a choimead ar an eolas faoi fhorbairti maidir le solathar seirbhisi dli agus moltai a
dhéanamh chun cuidit leis an Aire chun beartas a chomhordu agus a fhorbairt.

(10)  Tionscadail taighde agus gniomhaiochtai eile maidir le solathar seirbhisi dli a ghabhail de
[dimh, a choimisiund, né cinamh a thabhairt ina leith, is tionscadail taighde agus
gniomhaiochtai eile a fhéadfaidh feabhsu ar chaighdedin le haghaidh sholdthar na seirbhisi
sin agus feasacht an phobail ina dtaobh a chur chun cinn, agus moltai a chur faoi bhraid an
Aire DIi agus Cirt.

(11)  Aon fheidhmeanna eile a thugtar do leis an Acht seo né le rialachdin arna ndéanamh faoi a
chombhlionadh.
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3.

Feidhmeanna Choiste Oideachais agus Oilitina alt 16

Is é is Coiste Oideachais agus Oilitina alt 16 ann na coiste de chuid an Udarais a bunaiodh faoi alt
16 den Acht um Rialdil Seirbhisi DI, 2015 (arna leasu), chun cabhru leis an Udards feidhmeanna a
chomhlionadh a bhaineann leis an oideachas agus an oilidint dli-chleachtdiri.

Is é a bheidh sa phriomhrél a bheidh ag Coiste Oideachais agus Oilitna alt 16 na cabhru leis an

obair ullmhuchain le haghaidh sholdthar na bpriomh-mholtai a rinne an tUdards sa tuarascail
uaidh don Aire dar teideal “Caighdedin a Shocru: An tOideachas agus an Oiliuint DIli-Chleachtdiri’.

Is féidir an tuarascail iomlan a fhail anseo:

https://www.lIsra.ie/wp-content/uploads/2020/11/Section-34-ET-Final-Report-to-Minister.pdf

Rinne an tUdaras Rialala Seirbhisi DIi moladh sa tuarascail uaidh dar teideal “Caighdedin a
Shocru: An tOideachas agus an Oilidint Dli-Chleachtéiri” gur cheart Coiste um an Oideachas agus
an Qilidint Dli-Chleachtodiri a bhund chun na feidhmeanna seo a leanas a fheidhmiu:

* An Creat Innitlachta um an oideachas agus an oilidint a chuirtear ar dhli-chleachtdiri a
shocru;

e Tacar coiteann inniulachtai agus caighdedn a fhorbairt don ghlacadh isteach in oilivint
ghairmidil dli;

e A chinntiu go gcloifidh soldthraithe reatha oideachais agus oiliuna dli ar bhonn leantunach
leis na caighdedin a éilitear leis an gCreat Inniulachta;

e Soldthraithe nua oideachais agus oilitina dIi a mhionscrudu agus a chreidiund ar bhonn
critéar socraithe arna mbunu ag an gCoiste um an Oideachas agus an Oilitint DIi;

e Faireachdn a dhéanamh ar chdiliocht an oideachais agus na hoiliina dli;
* Nudlaiocht a spreagadh i soldthar an oideachais agus na hoiliuna dli;
e Fagsulacht a spreagadh san oideachas agus an oilidint dli;

e Caidreamh a dhéanamh le priomh-gheallsealbhdiri san oideachas agus an oilidint dli.

Ag teacht sna sala ar chaidreamh a dhéanamh leis an Roinn Dli agus Cirt agus ar an gcur chuige
beartaithe a bheith ceadaithe ag an Rialtas, ghabh an tUdaréas air féin coiste de chuid an Udarais
a bhunu faoi alt 16 den Acht chun an creat agus na praisis is ga a chur i bhfeidhm chun ullmhu

do thabhairt isteach an Choiste reachtuil um an Oideachas agus an Oilidint Dli-Chleachtdiri.
Tabharfaidh Coiste Oideachais agus Oiliina alt 16 faoi na priomhréimsi seo a leanas d’obair
ullmhudchdin le haghaidh thabhairt isteach an Choiste um an Oideachas agus an Oilitint Dli-

Chleachtoiri:

e Creatai innitlachta d’aturnaetha agus d’abhcéidi a fhorbairt mar bheart tosaiochta agus i

gcombhairle le Dearbh Cailiochta agus Cailiochtai Eireann, le comhlachtai atd ann cheana (an

Dli-Chumann, Ostai an Ri, etc.) agus le priomh-gheallsealbhdiri eile.
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e Forbairt a dhéanamh ar na prdisis lena gcumaséfai Coiste reachtuil um an Oideachas agus an
Oilidint Dli-Chleachtéiri, a luaithe a bheidh an reachtaiocht is ga tosaithe, chun solathraithe
oideachais agus oiliuna dli atd nua agus atd ann cheana a chreidiund.

e Scrudud a dhéanamh ar na hacmhainni a theastaionn én gCoiste reachtuil um an Oideachas
agus an Oilidint Dli-Chleachtéiri, agus tuarascail lena ngabhann moltai a chur isteach chuig
an Aire maidir le samhail bheartaithe cistitchain.

Ni mdr an clar dushlanach oibre sin a chur i gcrich, agus ni mér na tuarascdlacha iomchui a chur
isteach chuig an Aire, laistigh de 15 mhi 6 bhunu Choiste alt 16.

Eileofar ar Choiste alt 16 freisin cabhru leis an Udaras maidir leis an bPlean Forfheidhmithe um
Bacainni a Sharu a sholathar, rud is féidir a fhail anseo:
https://www.lIsra.ie/wp-content/uploads/2024/10/LSRA-Barriers-Report-Implementation-Plan-

FINAL.pdf

4. Sonraiocht faoin bPearsa

larrann an tUdaras Rialdla Seirbhisi Dli iarratais 6 iarrthdiri a bhfuil na céiliochtai cui agus an
taithi chui acu ar a gceapadh chuig na poist do ghnathchomhaltai ar Choiste Oideachais agus
Oilidna Alt 16 de chuid URSD.

Le linn comhaltai a cheapadh chun bheith ina gcomhaltai de Choiste Oideachais agus Qiliuna alt
16, ni mér don Udaras a bheith deimhin de go bhfuil na comhaltai sin neamhspleach ar na
comhlachtai gairmiula a shainitear le hAcht 2015, i.e., an Dli-Chumann, Cumann Onérach Ostai
an Ri agus Comhairle an Bharra.

Ni mor do gach iarrthéir freisin a thaispedint go bhfuil eolas acu, agus go bhfuil saineolas acu ar
leibhéal sinsearach cui, ar cheann amhdin né nios mo de na nithe seo a leanas:

i. ardoideachas, né oilidint a chur ar chomhaltai de ghairm;
ii. oideachas agus oilitint a dhearadh agus a sholdthar agus dearbhu cdiliochta a dhéanamh
ina leith;
iii. caighdeain a chothabhdil i ngairmeacha a ndéanann comhlacht reachtuil rialdil orthu;
iv. iniuchtai a dhéanamh;
v. seirbhisi dli a sholathar;
vi. na riachtanais atd ag tomhaltoiri seirbhisi dli; n6
vii. nithe gné agus trachtala.

5. Téarma Ceapachain
Beidh comhalta de Choiste alt 16 i seilbh oifige ar feadh tréimhse 15 mhi é dhata a cheaptha né
a ceaptha agus is féidir go mbeidh sé nd si inchailithe le haghaidh athcheapadh mar chomhalta

faoi réir cead agus ceadu cui a bheith faighte dn Roinn DIi agus Cirt agus 6n Roinn Caiteachais
Phoibli, Seachadta ar an bPlean Forbartha Naisiunta, agus Athchdirithe.
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6. D’larratas a Chur Isteach

Ba cheart iarratais a chur isteach go leictreonach le riomhphost chuig recruit@Isra.ie. Is ¢ medn
lae (12pm) an 7 Marta 2025 an data deiridh ar a nglacfar le hiarratais.

Cuir an méid seo a leanas isteach:

— Litir chumhdaigh nach mo na dhd leathanach A4 ina gcuirfear in iul do spéis sa rol
agus ina dtabharfar breac-chuntas ar d’oiriiunacht agus do thaithi adbhartha don
rol, de réir na sonraiochta thuas.

— Agus CV mionsonraithe tacaiochta nach mé nd ceithre leathanach A4.

Ni mér d’iarrthéiri teidliocht dhlithidil a bheith acu i leith obair in Eirinn trath an iarratais.

Ni mor d’iarrthéiri fianaise a thabhairt 4 léirid go bhfuil siad neamhspledch ar na comhlachtai
gairmiula a shainitear le hAcht 2015, i.e., an DIi-Chumann, Cumann Onérach Ostai an Ri agus
Combhairle an Bharra.

Ni bhreithneofar dbhar ata curtha isteach ata de bhreis ar na riachtanais thuas.

Ni ghlacfar le hiarratais atd déanach né neamhiomlan in aon imthosca.

Is ar na hiarrataséiri ata sé a chinntiu gur chuir siad a n-iarratais isteach i gceart.

NOTA TABHACHTACH

Agus tu ag cur do léirithe spéise isteach, déan cinnte de go sonraitear go soiléir i do Litir
Chumhdaigh (agus i do CV tacaiochta) conas a chomhlionann do chulra agus do thaithi ar leith na
riachtanais de chuid Choiste Oideachais agus Qiliina alt 16 ata fogartha sa leabhran seo, go
ndeimhnitear go soiléir iontu go bhfuil tu ar fail chun tabhairt faoin obair, agus go sonraitear go
soiléir iontu do staid maidir le neamhspledchas ar na comhlachtai gairmiula agus maidir le haon
choinbhleacht leasa.

Cabhrdidh sé sin lena chinntit go mbeidh an Painéal Measunachta chomh heolach agus is féidir
maidir leis an mbunus do d’iarrthéireacht agus maidir le cén fath a gcreideann tu gur duine thu a
d’fhéadfai a cheapadh chuig Coiste Oideachais agus Qiliina alt 16.

Mad bhionn aon cheisteanna agat faoin bprdiseas, seol riomhphost chuig recruit@Isra.ie

7. An Prdiseas Measunachta

Tiondlfaidh URSD Painéal Meastinachta (an “Painéal”) a dhéanfar breithnit agus meastnu ar na
hiarratais arna bhfail.

Déanfaidh an Painéal na nithe seo a leanas:

e na léirithe spéise arna bhfdil a athbhreithnil agus a phlé in aghaidh na gcritéar
ceapachdin sonrach don rél, faoi mar atd leagtha amach sa Leabhran Faisnéise seo;
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e jarrthoiri féideartha a mheasunu tuilleadh, a luaithe a chomhlionann siad na critéir
cheapachdin shonraithe, tri cheann ar bith né gach ceann de na bearta seo a leanas
a dhéanamh:

l. Breithnit a dhéanamh ar na hiarratais i scribhinn;
Il.  agus/nd agallamh/cruinnit/glao comhdhala; agus/né
lll.  Seicealacha teistiméiri; agus/nd
IV.  Aon mhodh roghnuchdin né fiordchain eile a mheasfar a bheith cui.

e gearrliosta a chur le chéile de na hiarrthairi is cuichailithe (bunaithe ar an bhfaisnéis
arna tabhairt ag an iarrthoir) atd le ceapadh ag an Udaras.

Tabhair faoi deara nach mbeidh freagracht ar URSD as aon speansais arna dtabhu ag iarrthdiri
mar chuid dar bpréiseas roghnuchain.

Ba cheart d’iarrthéiri a thabhairt faoi deara go ndichdileofar an t-iarrataséir ma thugann siad
faoi chanbhasail ar son né thar ceann iarrataséra agus go n-eisiafar an t-iarratasair sin 6n
bproéiseas da dheasca sin.

8. Rundacht

Faoi réir fhoralacha an Achta um Shaorail Faisnéise 2014, caithfear le hiarratais i modh rdn
daingean. Caitear i modh ruin le haon fhiosruithe, iarratais agus gnéithe de na himeachtai agus
ni nochtar iad d’aon duine, seachas na daoine sin a bhfuil baint dhireach acu leis an ngné sin den
phrdiseas.

9. Cosaint Sonrai

Is de réir an Rialachdin Ghinearalta maidir le Cosaint Sonrai agus an Achta um Chosaint Sonrai,
2018, a phroéisealfaidh URSD aon sonrai pearsanta arna dtabhairt agat mar chuid d’iarratas ar an
rol seo.

M3 chuireann tu do shonrai pearsanta isteach lena mbreithnit faoin bpréiseas meastnachta seo
(lena n-airitear d’ainm, do sheoladh, do mhionsonrai teagmhala agus na mionsonrai faoi do stair
oideachais agus oibre arna dtabhairt i do curriculum vitae agus do litir chumhdaigh mar chuid
den phrdiseas iarratais), beidh tu 4 aithint go bhféadfaidh URSD agus na daoine sin a bhfuil baint
dhireach acu leis an bpréiseas measunachta usdid a bhaint as na sonrai sin chun cabhair agus
comhairle a thabhairt don Udaras maidir leis an gceapadh chuig an gCoiste um Ghearain.

Ni choinneofar na sonrai ar feadh tréimhse is faide na is ga chun na gcrioch a bhfuil na sonrai sin
le prdiseadil ina leith, agus coinneofar iad ar bhealach lena gcinnteofar slandail chui na sonrai,
lena n-airitear préisedil neamhudaraithe né neamhdhleathach sonrai.

Is féidir tuilleadh faisnéise a fhail anseo.

Eanair 2025
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